
THEORY OF
CHANGE

van ICT vanaf Morgen
Stakeholders → Activiteiten → Outputs →

Effecten

Onbenut talent kansen geven en bouwen aan

een duurzamere, inclusievere wereld.

A A NNAM ES

1
Door ICT-skills op te doen, groei je ook in

zelfvertrouwen en kun je anderen

begeleiden

2 Werkervaring + certificaten vergroten

kansen op een duurzame baan

3 Kandidaten vallen minder uit in een

veilige omgeving met echte opdrachten

4 Open voor iedereen: motivatie telt, niet

achtergrond

5 Werkgevers nemen onbenut talent aan na

bewezen werkervaring

6 Bewustzijn over duurzaamheid maakt

mensen tot ambassadeur

C ONT EXT FA C T OR EN

A
Krapte op de ICT-arbeidsmarkt: veel

vacatures onvervuld

B
Grote groep mensen met afstand tot de

arbeidsmarkt

C
Groeiende vraag naar circulaire en

duurzame ICT-oplossingen

2025
= resultaat uit het Impact

Rapport 2025

Impact First!

M E N S P L A N E E T

Onbenut talent kansen geven en bouwen aan een duurzamere, inclusievere wereld

€3,83 MLN  maatschappelijke impactwaarde · 319%  impactratio  (Social Handprint MAEX 2025)

Mensen zijn zelfredzamer op

meerdere leefgebieden

Mensen hebben een

duurzame betaalde baan in

de ICT

Mensen stromen door naar de reguliere

arbeidsmarkt of vervolgopleiding

Mensen hebben duurzaam meer

(sociaal & professioneel) zelfvertrouwen

Tegengaan van opwarming van de aarde

Vermindering van de CO₂-uitstoot 1.197.920 kg

Inclusieve digitale samenleving

Digitale innovatie met maatschappelijke impact
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Hardware-skills: refurbishen, datawipe &

reparatie

1

Software-skills: programmeren (HTML/CSS, JS,

PHP, Python), testen & applicatiebeheer

1

Servicedesk-skills: IT-support, troubleshooting

& systeembeheer

1

Certificaten en MBO Praktijkverklaringen behaald 14 2

Doorgroei naar vervolgopleiding of baan (extern of bij ICT vanaf Morgen)

56 uitgestroomd 2

Meer zelfvertrouwen en

werknemersvaardigheden

1

Eigen talenten kennen en

gewaardeerd voelen

3

Zich veilig voelen op de werkplek

3

Een groter sociaal netwerk

Vermindering ICT-afvalberg en meer hergebruik 72.929 kg gerecycled

Digitale inclusie: toegang voor kwetsbare huishoudens 1.968 laptops minimabeleid

Betere digitale dienstverlening voor maatschappelijke organisaties

Bewustwording duurzaamheid & circulariteit 6
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Betaalde arbeidsplaats

22 5

Dagbestedingsplaats

46
Vrijwilligersplek 2 Stageplek (BOL) 21 Leer-werktraject 44

Kandidaten hebben toegang tot persoonlijke begeleiding, coaching, certificering en een veilige leeromgeving met echte IT-opdrachten. Samen goed voor 117.000 uur werkervaring

in 2025.

Refurbished laptops & computers 3.881 tweede leven

EDU PC: donaties aan minima & scholen 253

Softwareoplossingen voor maatschappelijke organisaties

Hardware donaties aan stichtingen 154
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4  S I L O ' S  ·  É É N  M I S S I E

Talentontwikkeling
De rode draad door alles wat we doen: jobcoaching en persoonlijke begeleiding (intern én extern, tijdens en na het traject), praktijkgericht leren en een veilige, inclusieve werkomgeving met ruimte om te ontdekken

en fouten te maken. 3 B

I T-Hardware

Inzamelen van afgeschreven ICT-hardware bij bedrijven, refurbishen, datawipe &

reparatie. Verkoop aan gemeenten en onderwijs, EDU PC voor minima en scholen,

donaties aan stichtingen. Zo verlengen we de levensduur van ICT-producten.

C

Software

Softpool bouwt webapplicaties, test software en doet applicatiebeheer. Ook voor

maatschappelijke organisaties, zodat technologie inclusie vergroot.

A B

I T Managed Services

1e/2e lijns IT-support, Microsoft 365-beheer, migraties & cloud-opdrachten voor 30+

organisaties. Talenten groeien hier in direct contact met klanten.

A B

ICT vanaf Morgen: laagdrempelig en toegankelijk voor iedereen. We zoeken samen met kandidaten naar passend werk bij eigen interesses en talenten 4
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de kracht van aandacht

tweede leven, nieuwe kansen software met impact waar leren, werken en klantcontact samenkomen

Onbenut talent met afstand tot de

arbeidsmarkt

135 op de werkvloer

Gemeenten & re-integratiebedrijven Onderwijsinstellingen (MBO/HBO)

Bedrijven /

opdrachtgevers /

klanten

De maatschappij De aarde
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Onbenut talent kansen geven en bouwen aan een duurzamere, inclusievere wereld.
Impact First.

www.ictvanafmorgen.nl
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