Deze Social Handprint toont de
sociale en ecologische bijdrage aan
de Sustainable Development Goals.

Organisatie

Naam: ICT vanaf Morgen
Type organisatie: Sociale
onderneming
Rechtsvorm: BV

Wij willen impact creéren door
zoveel mogelijk (jonge) mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt
zinvol werk te bieden in het ICT-
werkveld. Zeg maar: van thuis op de
bank naar werk. Interessant: deze
jongeren blijken vaak ijzersterke
talenten te zijn als het om ICT gaat.
Wij leiden deze jongeren op en
zetten ze aan het werk.
Kernwoorden hierbij zijn
arbeidsparticipatie,  re-integratie,
opleiden en ontwikkelen.
Bovendien willen wij een relevante
bijdrage leveren aan het
verduurzamen van onze wereld
door voor bedrijven en organisaties
hét adres te zijn als het gaat...

€

Indicatie impactwaarde

€3.829.000

ICT vanaf Morgen

Handprint Meting 2025

N

Geen armoede

Goede gezondheid en welzijn
Gendergelijkheid

Betaalbare en duurzame energie
Industrie, innovatie en infrastructuur
Duurzame steden en gemeenschappen
Klimaatactie

Leven op het land

Partnerschap om doelstellingen te bereiken
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T.ov. omzet (incl. donaties en subsidies)

319.01%

Geen honger

Kwaliteitsonderwijs

Schoon water en sanitair

Waardig werk en economische groei

Ongelijkheid verminderen

Verantwoorde consumptie en productie

Leven in het water

Vrede, justitie en sterke publieke diensten

Impactwaarde per FTE (betaald en vrijwillig)

€201.000,00
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Geen armoede

# Indicator Effect Aantal
uitdelen voorziening
1 consumentenartikelen basisbehoefte 677250 euro

doorverwijzing
2 mensen met
financiéle problemen

verhoogde financiéle

zelfredzaamheid 15 doorverwijzingen

Goede gezondheid en welzijn

_/\,\/\. # Indicator Effect Aantal

verbeterde

1 doorverwijzen naar hulp gezondheid

20 personen

verbeterde

gezondheid 3000 euro

2 gezonde maaltijden/ tussendoortjes

Organiseren van

teamuitjes/
teambuilding
activiteiten
Persoonlijke

ontwikkeling via

opleiding
Duidelijke

3 mentaal welzijn medewerkers afspraken m.bt.

overwerken en
bereikbaarheid

buiten werkuren
Ondersteuning in

herstel bij
overbelasting

Voorlichting over
burn-outs ende
signalen daarvan

training
4 spoedhulpverlening/levensreddende
maatregelen

langer leven in goede

gezondheid SBULET

dagbesteding (niet gericht op meer participatie en

arbeidsmarkt) zingeving 29440 uren

Waardering

€677.250

€415

totaal €677.665

Waardering

€3.205

€4.560

€3.351

€420.403

Raakt
SDG

Raakt
SDG



# Indicator

6 ergonomische werkomgeving

Kwaliteitsonderwijs

|-

investering mentaal welzijn
medewerkers

Indicator

extra lesmateriaal
bieden

VSO/ PrO

studiebeurzen
aanbieden

huiswerkbegeleiding

trainingen in
basisvaardigheden

HBO/ WO

Effect Aantal
minder 100 .
gezondheidsklachten procen
gezonde
werkomgeving 10000 euro
Effect Aantal
\e,?\rEl:?\tg: van kennis 55000 euro
hogere e
arbeidsmarktkansen uren
\elirﬁlrj?ltgg van kennis 45000 euro
gelijke kansen in het
onderwijs 600 uren
verhoogde toegang
tot arbeid 120 uren
hogere .
arbeidsmarktkansen uren

€9.829

€13.000

totaal €454.348

Waardering

€55.000

€ 34.854

€15.000

€5.316

€1.316

€2.637

G

Raakt
SDG



Raakt

# Indicator Effect Aantal Waardering SDG
hogere
7 MBO arbeidsmarktkansen 16640 uren €72.051 n
8 opleidinestraiect vergrote kennis en 14 uitgereikte £310.567
P gstraj kunde diploma's )

totaal €496.742

Gendergelijkheid
. . Raakt
1 informeren over verhoogde inclusie 5000 personen £29.250
gendergelijkheid en welzijn P )

totaal €29.250

Waardig werk en economische groei

1 Participatiewet e tdot 1732 uren €297.758
arbeidsmarkt
2 (doelgroep UWV) inclusieve 727 uren £19.883

arbeidsbeperking arbeidsmarkt



Indicator Effect
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werkomstandigheden

medewerkers met
vast contract

trainingen in
werkgerelateerde
vaardigheden

WIA of WAO
uitkering van UWV

inspraak
medewerkers

werkervaringsplek
met het oog op
(re)integratie

uitstroom naar arbeid

training
werkgerelateerde
vaardigheden
kwetsbare personen

begeleiding naar
arbeidsplek

Goed welzijn van
medewerkers

verhoogde toegang
tot arbeid

inclusieve
arbeidsmarkt

inclusieve
werkomgeving

verhoogde toegang
tot arbeid

verhoogde toegang
tot werk

verhoogde toegang
tot arbeid

verbeteren van
arbeidsvoorwaarden
verbeteren van
veiligheid
producten/ diensten
(voor medewerkers
en klanten)
medewerkers v
hebben een vast
contract

collectieve
arbeidsvoorwaarden
(zoals CAO)

Actief beleid op
vermindering
werkgerelateerde
ongelukken

8 aantal personen €930

655 uren €4127

415 uren €9.964

toegang tot N4
vertrouwenspersoon
inspraakbeleid

48576 uren €900.599

15 personen €219.716

1680 uren € 39.900

200 uren €5.592



Raakt

# Indicator Effect Aantal Waardering SDG
Wajong, WSW, inclusieve

iz banenafspraak arbeidsmarkt VIELUER €204.008
leerwerkplek praktijk- inclusieve

13 en voortgezet arbeidsmarkt 500 uren €7170

speciaal onderwijs

totaal €1.709.647

Ongelijkheid verminderen

Indicator Effect Aantal Waardering

1 participatie verhoogde 5490 uren £35.4M1
stimuleren participatie i
informeren over tati

2 inclusieve EIEE A 5000 personen €12.000

samenleving sociale cohesie

totaal €47.411

Verantwoorde consumptie en productie

repareren voor minder

hergebruik grondstoffengebruik B SEED



Indicator

gerepareerde
elektrische
apparaten

afgedankte
elektronica

tweede leven voor
meubels

informeren over
duurzame
consumptie

afvalinzameling

inkoop duurzame
koffie

duurzaam meubilair

inkoop duurzame
elektronica

Effect

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

maatschappelijke
bewustwording

minder zwerfafval

lokale economie en
korte ketens

minder
grondstoffengebruik

minder
grondstoffengebruik

Aantal

4200 apparaten

4215 apparaten

25 artikelen

5000 personen

71000 kg

2600 euro

25 meubels per jaar

200 apparaten

Waardering

€136.668

€137.156

€70

€5.200

€8.520

€1.664

€70

€3.324

totaal €314.931



Klimaatactie

@ # Indicator Effect Aantal Waardering ggﬂ«t
informeren over maatschappelijke

! klimaatverandering/klimaatadaptatie bewustwording 3000 personen €5.850

2 bestelbus elektrische km Mimaonverandering 10000k €1.700

3 gedeclareerde km elektrisch alllii;g;verand ering 4000 km €99

Minder

4 bestelbus km Klimaatverandering 50000 km €3.307

5 gedeclareerde auto km Miir:izzveran dering 10000 km €480

6 beperking energieverbruik verminderen van v

gasverbruik
totaal €11.436

Partnerschap om doelstellingen te bereiken
@ # Indicator Effect Aantal Waardering ggzé(t

samenwerken aan

1 demaatschappelijke  garenWerkingopde 50 porjjen €650
doelen

2 materialiteit in kaart effecten van mijn v
gebracht organisatie op mens

en milieu

3 kennisdeling g%né?g CLAEERED 10 partijen v



Raakt

Indicator Effect Aantal Waardering SDG
verduurzamen in de samenwerking op de :
Vet SDG's 10 samenwerkingen €10
Korting aan :
maatschappelijke g%né?g D AEERED 84000 euro €84.000
organisaties
vrijwilligersinzet 2000 uren €2.000
PSO/PSO30+
minder MVO prestatieladder
ST klimaatverandering Code Sociale v
Ondernemingen
SBB

totaal €86.660



Toelichting op de Social Handprint

De Social Handprint (ook wel maatschappelijk jaarverslag genoemd) laat zien hoe jouw organisatie
in een specifiek kalenderjaar bijdraagt of heeft bijgedragen aan het oplossen van maatschappelijke
problemen. Het rapport maakt zichtbaar welke positieve invioed jouw organisatie heeft op de
Sustainable Development Goals (SDG’s) en toont de maatschappelijke waarde van je organisatie
per kalenderjaar.

De eerste pagina van de Handprint geeft, naast de basisgegevens van je organisatie, een overzicht
van je totale bijdrage aan de SDG’s. Zo is in één oogopslag te zien op welke van de 17 doelen je
positieve impact hebt en hoe groot die is.

Om de impact in context te plaatsen, wordt deze afgezet tegen de arbeidsinzet (betaald en/of
vrijwillig), en de opbrengsten (omzet, subsidies en donaties). De verhouding tussen opbrengsten en
maatschappelijke impact heet de impactratio.

Organisaties die vanuit hun kern werken aan het oplossen van maatschappelijke uitdagingen,
hebben vaak een hogere impactratio dan organisaties die primair vanuit een economische focus
werken. De Handprint richt zich alleen op activiteiten die bijdragen aan het oplossen van sociale en
ecologische uitdagingen. Dat wil niet zeggen dat andere activiteiten geen waarde hebben, deze
komen alleen niet tot uiting in de visualisatie.

De impact wordt omgerekend naar een financiéle waarde. Deze waarde geeft aan hoeveel geld
belanghebbenden besparen of bereid zouden zijn te betalen voor dergelijke maatschappelijke
effecten. De berekening is gebaseerd op externe bronnen, zoals maatschappelijke kosten-
batenanalyses (MKBA’s), wetenschappelijke studies en landelijke gemiddelden. De methode is
generiek: de waardering van een activiteit is voor iedere organisatie hetzelfde. Daarom is de
maatschappelijke waarde vooral een indicatie, de werkelijke waarde kan per situatie verschillen.

De Handprint kijkt naar maatschappelijke activiteiten, maar ook naar indicatoren binnen de eigen
organisatie. Omdat alle waarden worden uitgedrukt in euro’s, kunnen ze worden opgeteld tot één
totaalwaarde.

Het rapport toont vervolgens per SDG:
= welke activiteiten bijdragen aan dat doel,
= wat het effect daarvan s,
= hoeveel wordt bijgedragen, en
= wat de financiéle waarde daarvan is.

Als een activiteit ook bijdraagt aan een andere SDG, wordt dat in de tabellen aangegeven.

Disclaimer

De gegevens in de Social Handprint komen van de organisatie zelf en worden niet door Social
Handprint of andere partijen gevalideerd. Wel wordt elke Handprint Meting door Social Handprint
gereviewd, op basis van kennis uit duizenden eerdere metingen.

Social Handprint is niet verantwoordelijk voor hoe (delen van) de Handprint worden gebruikt in
media of andere rapportages. Als de Handprint wordt gecombineerd met andere gegevens, moet
de bron altijd duidelijk vermeld worden.



