Theory of Change 2022

Instroom vanuit thuissituatie 8 12 12
Jongeren met participatie-achtergrond in dienst genomen 7 10 12
Uitgestroomd naar werk 3 5 5
Doorgestroomd naar onderwijs 3 5 5
Gecertificeerd als medewerker ICT (3¢ leerweg) 6 6 6

Instroom via Werkom 15 22 30
Overig 2 4 4
In dienst 3 4 5
Uitgestroomd naar werk 7 7 10
Gecertificeerd als medewerker ICT (3¢ leerweg) 10 12 14

maatschappelijke doelstellingen/SROI

Gemeenten en uitvoerende instanties waarmee wij een 6 8 10
overeenkomst hebben m.b.t. arbeidsintegratie, dagbesteding

en opleiding

Partners waarmee wij een overeenkomst hebben bm.b.t. 8 12 20

Hergebruik d.m.v. verkoop (aantallen) 2997 | 3355 3820
Hergebruik d.m.v. donatie (aantallen) 176 167 191
Recycling in kg. 45.088 | 49.508 | 54.459




Theory of Change

Socioal Alkmaar 2022 2023 2024
Instroom vanuit thuissituatie 8 12 12
Jongeren met participatie-achtergrond in dienst genomen 7 10 12
Uitgestroomd naar werk 3 5 5
Doargestroomd naar ondarwijs 3 5 5
Gecertificeerd als medewerker |ICT [3e leerweg) [ & &

Sociaal Zaandam

Arbeidsparticipatie/Partners Alkmaar en Zoandam

Instroom via Werkom 15 22 30
Owerig 2 & &
In dienst 3 & 5
Uitgestroomd naar werk 7 7 10
Gecertificeerd als medewerker ICT (3e leernweg) (v 12 14

rmaatschappelijke doelstellingen/SROI

Gemeeanten en uitvoerende Instanties waarmea wij ] B 10
een overeenkomst hebben m.b.t. arbeidsintegratie,

dagbesteding en opleiding

Partners waarmee wij een overeenkomst hebben bm.b.t. 8 12 20

Duurzaam Alkmaar en Zaandam

Hergebruik d.m.v. verkoop (aantallen) 29597 3385 3820
Hergebruik d.m.v. donatie (aantallen) 176 167 =1
Recycling in kg. 45,088 49.508 54459




